
关于做好2017年年度考核工作的通知

 
各系部、处室，附属机构：

根据市人社局相关文件精神，经研究，现将我校2017年年度考核工作有关事宜通知如下：

一、干部年度考核
1、处级以上干部：个人撰写述职述廉述德报告，接受市委组织部考核。

2、科级干部考核：个人撰写年度总结，内容包括德、能、勤、绩、廉的具体表现，履行保密责任人责任情况，参与社会公益事务和学习雷锋精神情况，存在的问题和今后改进的方向，并填写年度考核登记表（见附件1）。学校将于2018年3月份召开副科级以上干部、副高及以上职称人员和区以上人大代表、政协委员参加的民主测评会（具体时间另定），对科级干部进行民主测评。

二、工作人员年度考核

1、个人撰写工作总结,内容为一年来履行岗位职责情况、参加学雷锋活动和其他公益活动情况以及有无泄密情况，填写年度考核登记表（见附件1）。

2、成立考核组。考核组负责本组工作人员考核，在个人工作总结的基础上，对被考核人员进行测评。

3、综合个人总结和测评评议结果，考核组提出考核等次初步意见并报分管领导同意后送组织人事处，提交学校审定。

4、2017年9月30日后工作岗位变动人员，由原部门考核；见习期人员参加考核但不定等次；在外进修学习人员参加考核但不进入优秀等次（不定等次和不进入优秀等次人员不纳入优秀基数）。
5、按照《学校辅导员工作考核办法》， 2017年辅导员考核结果直接认定为年度考核结果，已考核人员不再重复考核。
三、其他聘用人员年度考核

参照工作人员考核办法实施。
四、考核等次和优秀名额及计分办法
考核等次分为优秀、合格、基本合格和不合格四个等次。

考核分组及优秀推荐名额见附件2。
被测评人员考核得分计算办法：考核测评得分=（“优秀”数*1+“合格”数*0.8+“基本合格”数*0.7+“不合格”数*0.5）*100/有效测评个数。
五、考核结果反馈与公示

考核结果经学校研究审定后，对拟定“优秀”等次的人员在校内进行公示，公示时间为一周；考核结果以书面形式通知被考核人并由本人签署意见；科级干部测评排名后两名的将进行诫勉谈话；考核结果记入个人档案，作为职工晋升职务、评聘职称、增资晋级等的依据。

六、考核工作要求

各考核组将考核组人员组成、考核情况报告、考核分数（排序）及《事业单位工作人员年度考核登记表》于2018年3月13日前报组织人事处，考核原始材料应整理建档。

附属机构年度考核工作按文件要求自行安排。

附件：1、《安徽省事业单位工作人员年度考核登记表》（可在组织人事处网站“下载中心一人事”栏下载，打印纸张为A4纸，正反页打印，无须附页）

       2、考核分组及优秀名额分配表

3、2017年年度考核民主测评表（样表）（可在组织人事处网站“下载中心一人事”栏下载）
 

 

2018年1月30日
附件1：

安徽省事业单位工作人员年度考核登记表

（ 2017年度 ）
部门：
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	民    族
	
	政治面貌
	
	文化程度
	

	管理岗位职务
	
	专技岗位职务
	
	工勤岗位等级
	

	本 人 总 结



	

	评 语 及考核 等 次 建议

主 管 领 导
	 签名              年     月     日                        

	审 核 意 见

考 核 单 位


	                                （盖章）          年     月     日

	个人

意见
	（盖章）              年     月     日

	未确定等次或不参加考核情况说明
	（盖章）              年     月     日


安徽省人力资源和社会保障厅监制 
附件2：考核分组及优秀名额分配表
一、干部：61人

正科：23人 ，优秀名额：3人；副科：38人 ，优秀名额：6人。
二、工作人员：
	考核部门
	参加考核人数
	优秀名额

	管理
教辅

部门
	办公室
	6人（见习1人）
	1

	
	组织人事处、宣传部、学生处、监察审计处、工会
	4人（见习4人）
	1

	
	教务处
	7人
	1

	
	总务处、保卫处
	8人（见习2人）
	1

	
	财务处
	5（见习1人）
	1

	
	科技产业处、继续教育处
	6人
	1

	
	图书馆
	9人（见习1人）
	1

	教

学

系

部
	医疗系、口腔医学系
	21人（见习2人）
	3

	
	药学系（中医药博物馆）
	30人（见习2人）
	5

	
	康复保健系
	13人（见习1人）
	2

	
	护理系
	17人（见习1人）
	3

	
	基础教学部
	47人
	7

	
	思政教研部
	6人（见习1人）
	1

	合计
	179人（见习16人）
	28


三、其他聘用人员
	考核部门
	参加考核人数
	优秀名额

	管 理部 门
	
	办公室4人，教务处1人，科技产业处2人，总务处7人
	3

	教 学教 辅部 门
	医疗系、口腔医学系
	3
	1

	
	药学系
	8
	2

	
	康复保健系
	4
	1

	
	护理系
	7
	2

	
	基础教学部
	2
	1

	
	图书馆
	8
	2

	合计
	46
	12


附件3：       2017年年度考核民主测评表

	姓 名
	综合测评

（德：思想政治觉悟和素质；能：工作能力和水平；勤：工作态度、组织纪律性、责任感、出勤率；绩：业绩、成绩；廉：廉洁自律。以及参加学雷锋、公益活动、履行保密情况）
	备注

	
	优 秀
	合 格
	基本合格
	不 合 格
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：
“综合测评”栏：请在所选择的栏内打“○”；
